Opracowata:
mgr Kamila Anna Januszek — doradca zawodowy

Grajewo, wrzesien 2021
Podstawa prawna

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325)
ogtoszono dnia 20 lutego 2019 r. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji
doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.
pkt.5) licedw ogdlnoksztatcacych - okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia;

1. Tematyka dzialan

Dziatania doradcy zawodowego beda uwzgledniaty nastepujacy podzial tematow:
z uwzglednieniem tresci programowych dla poszczegdlnych klas.

TRE’SCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW
OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uw-
zglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz fun-
kcjonujgcych na nim zasadach w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umoéw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodoweyj;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifika-


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2022&qplikid=4186#P4186A209
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-02-2022&qplikid=4917#P4917A17

Cylney;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym in-
stytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego
I nieformalnego;

3.2 okresla korzysSci wynikajgce z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ra-
mach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania §ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodo-
wych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji
1 rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji; dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

1. Metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach

Zajecia z doradcg zawodowym beda miaty miejsce podczas lekeji w formie warsztatéw, autoprezen-
tacji, prezentacji.

I11. Terminy realizacji dzialan
Lekcje doradztwa zawodowego — zgodnie z planem nauczania.

IV. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegolnych dzialan

Doradca zawodowy mgr Kamila Anna Januszek — lekcje doradztwa.

Wychowawcy klas, pedagog, praca podczas zaje¢ wychowawczych, ksztattowanie postaw mtodzie-
zy, uswiadamianie mocnych i stabych stron, wzmacnianie potencjatu.

V. Podmioty, z ktorymi szkola wspélpracuje przy realizacji podstaw doradztwa zawodowego.
Doradca zawodowy w miare mozliwosci przy realizacji dzialan ustawowych bedzie wskazywat
podmioty ktoére beda wybierane z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzi-
cow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE, wspierajace doradce zawodowego, nauczycieli, wychowaw-
cow, rodzicOw, uczniow:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

- Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy ,

- Powiatowy Urzad Pracy



V1. Realizacja Programu Doradztwa Zawodowego doprowadzi do osiagniecia nastepujacych
celow:

Cele zwiqzane 7 ksztaltowaniem postaw i zachowan:

1. rozw6j umiejetnosci poznawania wiasnych zasobow osobistych i ich wykorzystania w ksztatto-
waniu swojej drogi zawodowej,

2. kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zanie biernosci, radzenie sobie w sytuacjach trudnych
I stresowych,

3. ksztalcenie nawykow cigglego uczenia si¢ 1 zdobywania nowych do§wiadczen,

4. ksztaltowanie postaw otwarto$ci — autoprezentacji swojej wiedzy i potencjalu osobowosci,

5. ksztattowanie nawykow planowania przysztos$ci, modelowania drogi zawodowe;j 1 konsekwentne-
go dazenia do celu,

6. ksztaltowanie wartosci szacunku dla cztowieka i jego pracy.

Cele zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci:

1. planowania przysztosci zawodowe;j,

2. organizowania dziatan swoich i zespotu,

3. prezentowania wlasnych pogladow, przekonan z poszanowaniem pogladéw, przekonan innych,
4. przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa,

5. poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,

6. uczenia sig,

7. nawigzywania kontaktow,

8. przeprowadzania negocjacji,

9. planowania i organizowania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Cele zwigzane 7 wiedzg:

1. poznanie ,,$wiata zawodow”,

2. poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

3. poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca,
4. poznanie podstaw prawa pracy,

5. poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
6. poznanie zasad rzadzgcych rynkiem pracy,

7. poznanie sytuacji gospodarczej, spotecznej na lokalnym rynku.



