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1. CHARAKTERISTIKA SKD

SKD je sucast'ou zakladnej $koly. Jednotlivé oddelenia si umiestnené v triedach prvého
stuptia, v ktorych v dopoludiajsich hodinach prebicha vyucovanie. SKD je otvoreny od
pondelka do piatku, od 6.30 hod. do 17:00 hod. S det'mi pracuju kvalifikované vychovavatelky.

V nasom SKD ponukame detom zaujmové vzdelavanie formou zaujmovych, vzdelavacich,
odpocinkovych, rekreaénych a spontdnnych ¢innosti, vychovu hrou, u¢enim, individudlnou
pracou a motivatnym projektom. U deti podporujeme ohladuplné vztahy k lI'udom,
dodrziavanie pravidiel spolocenského spravania sa. Deti su vedené k otvorenej komunikacii.
Rozvijame u nich schopnost’ spolupracovat’ a resSpektovat’ druhého. Vedieme ich k tvorivosti a
rozvijame ich estetické vnimanie. ReSpektujeme ich individualne schopnosti, znalosti a
potreby. SnaZzime sa o to, aby &as straveny v SKD bol pre vietkych podnetny, prijemny a
obohacujuci.

2. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

Idedlom vychovy a vzdelavania by mal byt dobry (Cestny, moralny, charakterny),
mudry (vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny), Stastny (vyrovnany,
zdravy) a zodpovedny (v konani voci sebe, ludom, Zivotnému prostrediu) clovek. (Milénium,
2002)

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ chceme smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, ktory od

nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a Gc¢inne riesit’ problémy.
Nasim cielom je pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat' a
pracovat’ v time, schopného sebamotivécie k celozivotnému vzdelavaniu.
Dolezité je, aby sme formovali u Ziakov tvorivy zivotny $tyl, vatitorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie. Chceme vychovéavat’ Ziakov v duchu
humanistickych principov a v spolupraci s rodicmi Ziakov vychovat pracovitych,
zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych T'udi.

Skolsky klub vytvara podmienky pre telesny, psychicky a socialny rozvoj deti. Preto je
potrebné, aby si deti v klube odpocinuli, nacerpali pozitivne skiisenosti 1 poznatky, uspokojili
vlastné zal'uby a zaujmy.

Nasim hlavnym ciel’om je umoznit’ diet’at’u:
- ziskat' kompetencie, a to najmé v oblasti komunikacnej, socialnej, pracovnej, ob¢ianskej

a kultarnej

- naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’

ich riesit’



rozvijat’ svoje manualne zru¢nosti, tvorivé a umelecké schopnosti

vyuzivat’ aktudlne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych projektoch

osvojit’ si zakladné pravidla prosocialneho spravania sa - posiliiovat tctu k rodicom a
ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je
obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultiare

ziskat’ a posiliovat’ uctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a reSpektovat
vSel'udské etické hodnoty

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a naboZenskej tolerancie

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie a
zivotné prostredie

ziskat’ vSetky informacie o pravach dietata a tiez spoOsobilost’ na ich uplatiovanie
Ciastkové ciele, ktoré povedi k naplneniu hlavného ciela:

vytvarat’ kladny vztah ku Skole, k u¢eniu

formovat’ u deti prosocialne citenie

viest ich k osvojovaniu si celozivotnych pravidiel

odburavat u deti stres prostrednictvom aktivneho pohybu

rozvijat’ tvorivl detskll pracu s prihliadnutim na vek dietata

rozvijat’ aktivne estetické vnimanie a citenie

podporovat’ originalitu a sebarealizaciu deti

pestovat sebadisciplinu a znizovat’ agresivitu

dodrziavat’ Cistotu a hygienu prostredia

zdokonal'ovat’ motoriku ruk a osvojenie si pracovnych navykov

rozvijat’ kladny vztah k rodine

podporovat’ rozvoj kamaratstva a primeranych vzt'ahov k dospelym osobdm

smerovat’ deti k zmysluplnému vyuZzivaniu vol'ného casu a poskytovanie dostatku

nametov pre zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu



- rozvijat pohybové schopnosti, otuzovanie pobytom v prirode

Kompetencie deti SKD.

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaja
anavzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Diet’a ich rozvija t¢ast’ou
na zaujmovej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti. St vysledkom obsahu vychovnovzdelavacej
&innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Dieta v SKD mé osvojené tieto kIi¢ové kompetencie na turovni zodpovedajicej jeho
individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD. Kompetencie utit’ sa
udit’

- rieSi nové, nezname ulohy a situacie

- zacastiiuje sa vedomostnych stt'azi

- prejavuje zaujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie
- zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nézor
- vypocuje si opacny nazor
- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spétnt vizbu

Socialne kompetencie

pomenuje svoje potreby, city a pocity

- zvladne jednoduché stresové situdcie

- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

- presadzuje autondmiu a prava svojej 0sobnosti

- reSpektuje ulohy skupiny

- efektivne spolupracuje v skupine

- uvedomuje si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti

- poskytne pomoc alebo pomoc privold Pracovné kompetencie



- prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich tloh
- planuje a hodnoti svoje ¢innosti
- prijima nové informdacie a poznatky
- dokonci pracu
kultivuje svoju vytrvalost’
- plni si svoje povinnosti
- ovlada jednoduché manuélne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky
Zivot
- rozvija manudlne zru¢nosti
Obcianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych 0sob
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni
- prejavuje Uctu k rodicom a k star§im osobam
Kultirne kompetencie
- pozna kultirne pamitihodnosti okolia a regionu
- rozliSuje kultarne a nekulturne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine

- ovlada zaklady kultirneho spravania

kultivuje svoj talent

3. FORMA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celodenna.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychova a vzdelavanie mimo vyucovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych

oblastiach vychovy:
- vzdelavacia

- spolocensko-vedna



- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-vychovna (vytvarnd, hudobna, literdrno-dramaticka)
- telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmi: rozumovu,

mravnu, ekologicku, dopravnt a vychovu k rodi¢ovstvu

Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizuje tak, ze sa obsah jednotlivych
vychovnovzdeldvacich ¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v

zdujmovej ¢innosti naraz, o umozni komplexnejsi rozvoj osobnosti deti .

Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie

rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa

ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov

ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

- rozvijat’ zaklady zru€nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
- prejavovat Uctu k rodi¢om, star§im osobam

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod

- posilnit’ zéklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prisluSnosti

- kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat svoj nadzor

- vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie



- rozlisit’ kulturne a nekultirne prejavy v spravani sa
- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytnat’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanua pracu
- vediet' spolupracovat’ so skupinou
- rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru¢nosti
- ziskavat’ zéklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

ziskat’ zakladné zruc¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’® Cielové
zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat’ zru€nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat’ zaklady vzt'ahu k umeniu
- rozvijat talent a Specifické schopnosti
- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti
- prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduche;j estetickej iprave prostredia
- podiel’at’ sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:



- kultivovat’ zakladné hygienické navyky

- rozvijat’ schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

- pochopit’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit’ vyznam dodrziavania zadkladnych zasad zdravej vyzivy

- poznat zakladné principy zdravého zivotného stylu - rozvijat’ Sportovy talent a

schopnosti

5. VYCHOVNY PLAN

Tematické oblasti vychovy

Pocet vychovno-vzdelavacich cinnosti/aktivit v jednotlivych
oddeleniach SKD:

, o o I I. 1 V. VI, VIL | v | ax
Nazov tematickych oblasti vpychovy | odd. | odd. |odd. |odd. |odd. |odd. | odd. | odd. | odd.

187 | 187 | 187 | 187 | 187 | 187 | 187 | 187 | 187

Vzdelavacia oblast’

37 | 37 | 37 | 37 | 37| 37| 37| 37| 37

Spoloc¢ensko-vednd oblast’

38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38

Pracovno-technicka oblast’

37 | 37 | 37 | 37 | 37| 37|37 | 37| 37

Prirodovedno-environmentalna
oblast’

37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37
Esteticko-vychovna oblast’

39 13913939 3939 |39 | 39 | 39

Telovychovna, zdravotna a Sportova
oblast’




6. VYCHOVNY JAZYK

Slovensky

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pedagogicki zamestnanci spiiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zdkonom, preukazuji
odborné spdsobilosti, ktoré kvalitne a G€inne uplatituju pri vykone svojej prace, v planovani
svojej Cinnosti, pri organizovani vychovnej €innosti preukazuji sposobilosti vyhodnocovat’
pracu ziakov, ich vykony a socidlne spravanie sa. Riadia svoj osobnostny a vzdelanostny
sebarozvoj a celozivotné ucenie sa vo svojom odbore. Ako sucast’ ucitel'ského zboru
spolupracuju a spoluutvaraju vzajomné podporné pracovné prostredie. Spolupracuju s rodi¢mi

ziakov, triednymi ucite'mi a so Skolskym psychologom.

8. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Vychovna ¢innost’ v SKD prebieha v samostatnom pavilone, kde sa nachadzaju tri triedy
a herfia, kuchyna a jedaleni. Dal3ie $tyri oddelenia su vytvorené v triedach v pavilone pre 1.-4.
roénik. Skolsky klub je vybaveny zodpovedajucim nabytkom, kobercami, pomdckami,
stolnymi hrami. Podl'a potreby vyuziva tiez odbornti poc¢itaCovil u¢ebiiu, kniznicu, telocviciu a
vonkajsi areal Skoly.
Vo vybaveni SKD su: stolné hry, stavebnice, drobné hracky, skladacky, puzzle. Pre $portové
a rekreacnu Cinnosti je k dispozicii kompletné vybavenie telocvi¢ne — lopty, Svihadld, Zinenky,
lavicky, stolnotenisové sady. Pre vytvarné a pracovné ¢innosti si pomdcky zabezpeCované
podla potreby a priebezne dopliiiané /farby, kriedy, papiere, lepidla a iny vhodny material/.
Pri Cinnostiach vedieme deti k vhodnému zaobchddzaniu so zverenymi pomdckami,

nacinim a materidlom. Cast’ potrebnych materidlov ziskavame od rodicov.
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9. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI

VYCHOVE

Skolsky klub deti ma zabezpetené bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky na
vychovnu ¢innost’. Pravidelne na zaciatku Skolského roka sa prevadza poucenie ziakov o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.. Pri aktivitach skolského klubu deti skola
zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove v redlnych podmienkach, vratane
prevencie ziakov v teoretickej priprave. Vychovavatel’ky skolského klubu deti vedu ziakov
k dodrziavaniu bezpe¢nostnych opatreni, poziarnej prevencii, prevencii protidrogovej
zévislosti, Sikane, trestnej ¢innosti a pod.

Kazdoro¢ne v mesiaci august sa kona Skolenie zamestnancov $kolského klubu deti o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci , proti poziaru. Pravidelne si prevadzané predpisané
kontroly a revizie z oblasti bezpe¢nosti ako i odstranovanie nedostatkov zistenych pri

reviziach.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI A ZIAKOV

Cielom hodnotenia vysledkov Ziakov v Skolskom zariadeni je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodicom spétnl vdzbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde
ma rezervy, aké si jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie, nadvod, ako
postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Jednou z preferovanych foriem hodnotenia a kontroly
je vlastné sebahodnotenie deti, moZnost' obh4jit’ svoje spravanie ¢i rieSenie problému a na
zéklade konzultacie v kolektive pripadné nasledna korekcia.
Vychovavatel’ky hodnotia u ziakov:

- ako zvladli dant vychovnu problematiku
- v ¢om maju nedostatky

- kde maju rezervy

aké st ich pokroky
Spdsoby hodnotenia ziakov

- slovné hodnotenie
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11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

SKOLSKEHO ZARIADENIA

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vztahu k Ziakom:

vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziakov

vie vychovne motivovat’ ziakov

rozvija vySSie Grovne pozndvania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost’

rozvija personalne zru¢nosti ziakov (samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie
sebatctu, sebamotivaciu ... )

rozvija socidlne zruc¢nosti ziakov (spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomnu
pomoc, komunikéciu...)

pristupuje k Ziakom individuédlne, poméha ziakom so $pecidlnymi potrebami

reSpektuje ndzory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vztahu k edukacnému procesu:

vie urcit’ vychovné ciele vo vdzbe na vychovné osnovy

vie vybrat’ obsah vychovy, metddy, formy a ostatné prostriedky vychovy v
navéznosti na zvolené ciele

vyuziva zaZitkovu vychovu a iné formy socialnej vychovy

dodrZiava pravidla hodnotenia ziakov, priebeZzne hodnoti snahu, vykon a pokrok
ziaka

vie urcit’ kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ Ziaka

vytvara dobrt klimu v triede

vie riesit’ konflikty v triede

je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vztahu k seba rozvoju:

dokaze hodnotit’ a reflektovat svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné

spravanie, pozna svoje silné a slabé stranky
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dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi ziakov

vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim Skoly

dokaze planovat’ svoj profesijny rast

absolvuje rozne formy kontinudlneho profesijného vzdelavania s ciel'om zlepSovat’
vychovnu ¢innost’

dokaze nové vedomosti a zru¢nosti implementovat’ vo vychovnom procese
vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a vo vychovnom procese

vie pracovat’ v time

podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovécii v skole

podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu:

vedie spravne pedagogicku dokumentéaciu

dodrziava zakonnik prace, vnutorny pracovny poriadok Skoly, bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci, pracovny cas...

zucCastiiuje sa pracovnych a pedagogickych porad

podiel’a sa na organizovani a realizéacii aktivit po vyu€ovani (kruzky, akadémie,

vystipenia, verejnoprospesné ¢innosti...)

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujucich faktorov,

ktoré posobia na celkovl uroven kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu vo vychove

mimo vyucovania. Systém vzdeldvania obsahuje tieto ciele:

uvadzat’ zac¢inajucich vychovévatel'ov do pedagogickej praxe

udrziavat’ a zvySovat’ kompetencie (sposobilost’ efektivne vychovavat a vzdeldvat’)
motivovat  pedagogickych zamestnancov pre neustdle vzdelavanie a
sebavzdelavanie

sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie)
podporovat’ rozvijanie Specifickych zru€nosti pedagogickych zamestnancov pre

pracu s modernymi technologiami
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- rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

13. VYCHOVNE STANDARDY SKD

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie

Samostatne pisat’ ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie
vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia
pribehu

Poznavat’ efektivne sposoby ucenia sa

Praca s informa¢nymi zdrojmi, ¢itanie
s porozumenim, sebavzdelavanie

Byt’ otvoreny ziskavat nové poznatky
a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, doplinovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie
$kolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy tcty k rodi€om a ostatnym T'ud’om,
¢o je tolerancia

Prejavovat tctu k rodi¢om, star§im

Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie
sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie,
ako pochopit’ inych, sebatcta

Ovladat’ jednoduché zruc¢nosti

sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
a empatie
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Zivot so zdravotnym postihnutim, ¢o je
predsudok, vzt'ah k handicapovanym det'om

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so
zdravotnym postihnutim

Préva diet’at’a, I'udské préva, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

Rozlisit' dodrziavanie a poruSovanie
I'udskych prav a zakladnych slobod

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,
mladeze

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnym
hodnotdm a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy
v spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zaujmovom ttvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialdg,
monolog

Vypocut si opaény nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné
zazitky, rozpravanie o domove, prejavy
ucty k 'ud’om, ¢o je tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodicom, starSim

Del'ba prace v rodine, problémy v rodine,

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v

zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc
v rodine

harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gesta, spoluzitie bez
nasilia

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy v
spravani sa

Praca s pocitacom, komunikacia

s internetom, praca v textovom a grafickom
editore

Vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard
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Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie
$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
v Satni

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a
hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
I'udského zivota: detstvo, dospelost’, staroba,
orientacia v ¢ase minulost’, pritomnost,
buducnost’

Vediet si samostatne vytycit’ jednoduché
osobné ciele

Priprava na vyu€ovanie, splnenie tlohy,
presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti
za vykonanu pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Préca s roznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zrucnosti spolupraca

Rozvijat’ zaklady manualnych a technickych
zru€nosti

Poriadok v herni, v triede, sebaobsluzné

Ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre

¢innosti

prakticky Zivot

Ziskat’ zadkladné zrucnosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia, navrh
oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematicka
rozpravka

Poznat’ zékladné principy ochrany Zivotného
prostredia
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Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,
triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatiiovat’ zru¢nosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v obci/meste, mizeum,
galéria, 'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, historia a
dneSok

Prejavovat tctu ku kultirnym hodnotam v
blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova ¢innost’, priprava kultirneho
podujatia

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,
Uprava zoviajsku

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Den matiek, tcta k starSim,

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati

Vianoce

v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,
audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
v beznom zZivote

Telovychovn4, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné
chvilky

Ovléadat’ zdkladné hygienické navyky

Prechadzka, cvicenie v telocvi¢ni, stolny
tenis, kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
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Co je nikotin, fajCenie, alkohol a zdravie,
civilizacné choroby

Uvedomovat’ si skodlivost’ fajéenia,
alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna
strava, potravinova pyramida

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zakladnych
zéasad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny reZim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc, oblickanie

Uvedomovat’ si zdkladné principy zdravého
zivotného Stylu

podl'a ro¢nych obdobi

Zaujmova ¢innost’, Sportova sutaz

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

14. VYCHOVNE OSNOVY V SKD

Vzdelavacia oblast’

Vychovnovzdelav | Obsah e e S e e e e o T
A P P P P P P P P
aci ciel ->->->->-:§>'>'>-:§> >
) ~=1 ~t Nt ~t -t et Nt et -
Metody, © 3 = 3 = 3 = g2 3 = R = 2 3 f
formy g 8@ ’gs g & g5 8388 %
e = N e 7 R =F = ﬂ-
— ~ ) < © ~ x| 32
Rozvijat’ Domace ulohy| Individualny) 70 | 70 |70 |70 |70 |70 [70 |70 |70
autondmnost’ v pristup
priprave na .
vyucovanie Tréning
Motivéacia
Vysvetlenie
Zabavneé
didaktické
hry
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Rozvijat efektivne | Techniky Individualny| 43 | 43 | 43 |43 | 43 |43 |43 |43 | 43
sposoby ucenia ucenia, ako sa | prigtup
sa ucit,
rozvijanie Motivacia
vedomosti, | poyzbudenie]
Citanie textu, oL
reprodukcia | Motivacne
pribehu hodnotenie
Modelové »‘
situacie |
Prezentacia .
l
Ziskavat’ nové Préaca s Individualnyl 34 | 34 |34 |34 |34 |34 |34 |34 |34
poznatky a inforrnaény pristup
informacie mi
. Aktivizacia
zdrojmi,
Gtanie s Brainstor-
porozumen | MN9
im, praca RieSenie
s novych uloh
encyklopédiou Prezentécia
a slovnikom,
sebavzdelavan
ie
Rozvijat’ ziskané¢ | Rozvijanie Individualny) 40 |40 |40 |40 |40 |40 |40 |40 | 40
poznatky slovnej pristup
zasoby,
jazykolamy,
zmyslové hry,
doplnovacky,
didaktické hry
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Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Vychovnovzdelavaci| Obsah Metody, e e e e e e e e
e - - - - - OO O
T B B d B A d 8 dE 48 4
'8>8'8>8'8>3'8>8'8>8'8>8'8>8'8>8.5
S S S S S S S S =
o e R s B e T IR o B S - I
o)
Obhajovat’ si svoj Asertivita, | Vysvetlenie| 3 3 3 3 3 3 3 3 3
nazor asertivne | po by deni
spravanie, | o
jednoduché
techniky | Hranie roli
Hry na
presadzo
vanie
Aktivacn
¢ hry
Vypocut' si opaény Vedenie | Vysvetlenie| 3 3 3 3 3 3 3 3 3
nazor rozhovoru, .
diskusia, | 1Teming
dialog a Aktivacné
monolég hry
Hranie roli
Dramatizac
ia
Spolurozhodov Spoluprac | Individualn| 3 3 3 3 3 3 3 3 3
at’ o zivote v a, y pristup
skupine zodpoved L
nost’, Motivacia
Zytvaram Aktivizacia
pozitivnej Kooperacn
klimy v ¢ hry
oddeleni,
.. Hry na
dodrziava 46
nie overu
Skolského | Hranie roli
poriadku
SKD,
moje
povinnost
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Rozvijat’ zéklady Emocie, Individualn| 3
zruCnosti _ preco sm? y pristup
sebahodnoteni nahnevani :
1 silné a Vysvetlenie
slabe Povzbudeni
stranky e
sebariadenia, osobnosti, Dramatizacia
sebamotivacie a | trpezlivost’, Hrani y
empatie upokojenie sa, |+ ramie Toll
ako zvladnut’ Hry na
hnev, p.021tivne Giprimnost
myslenie, ako H
pochopit’ ry na
inych, sebaucta | vcitovanie
Prejavovat’ Moja rodina, Individualny
uctg k coje d’omov, pristup Film
rodi¢om, vlastné
starSim zazitky, Rozpravka
rozpravanie o . ,
dorﬁove Hranie roli
prejavy ucty H ry’ f‘a
k Tud’om vcitovanie
tolerancia
Prejavovat’ Zivot so Individuéalny
ohl'aduplnost’ k | zdravotnym pristup
osobam so postihnutim, ¢o len
zdravotnym je predsudok, Vysvetlenie
postihnutim vztah k defom | Film
s handicapom
Rozpravka
Hry na
vcitovane

Hranie roli
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Pochopit’
vyznam
dodrziavania
I'udskych prav a
zékladnych
slobod

Prava diet’at’a,
I'udské prava,
Sikanovanie,
diskriminacia,
moje prava,
tvoje prava,
spoluzitie bez
nasilia

Individualny
pristup
Vysvetlenie
Brainstor-ming
Hry na rieSenie
konfliktov

Hry na doveru

Hry na
sebapresadzov
anie
Posilnit’ zaklady | Slovensko v Individualny
hrdosti k | Europe, pristup
narodne;j a | Slovensko vo _
Statnej svete, uspechy Vysvetlenie
prislusnosti slovenskych Vytvarna préca
Sportovcov,
umelcov Tvoriva dielna
Film
Rozpréavka
Kultivovat’ Pozdrav, Individualny
kultarne podanie ruky, | pristup
navyky a poziadanie, .
vyjadrovanie | odmietnutie, Vysvetlenie
sa oslovenie, Tréning
stolovanie
Hranie roli
Dramatizécia
Kurz
Vyuzivat’ vSetky | Praca s Individualny
dostupné formy | pocitacom, pristup
komunikacie komunikacia . )
s internetom. Braisntor-ming
praca v Tréning
textovom a
grafickom Vlastnd praca
editore

Prezentacia

Riesenie uloh
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Rozlisit’ Vulgarizmy, Individualny 3 3 3 3 3 3 3 3 3
kultirne a slang, gesta, pristup
nekulturne neformalna V Heni
; svetienie
prejavy v komunikacia Y
spravani sa Tréning
spoluzitie bez
nasilia Aktivaéné hry
Hranie roli
Vediet Co je konflikt, z | Individualny 313/ 3[3|/3[3[3/31]3
samostatne a éohg lfonﬂlkt pristup
kriticky rie$it’ vznika, v leni
jednoduché sprévani.e, ktore | VYsvetlenie
konflikty podporuje Hry na rieSenie
konflikt, konfliktov
spravanie,
Hranie roli
ktoré konfliktu | Dramatizacia
predchadza
Pomenovat’ Del'ba prace v | Individualny 3 3 3 3 3 3 3 3 3
znaky o rodine, vlastné pristup Hranie
harmonlcke! a | zazitky, ,
problémove;j ) roli
rodiny problémy v b i
rodine, zivot Tamatizacia
deti v Socialne hry
rozvratenej Ve o
rodine, moja ytvarna praca
pomoc Film
v rodine Rozpravka
Pracovno-technicka oblast’
Vychovno- | Obsah Metody, > e e > e e e 1S,
form 2 e P P e >
vzdeldvaci Y R R R R R R R I R P R
cie? tEREREEREEEE FR R I
— I T B I in®™ o P ™| S
=N
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Kultivovat' | Sebaobsluha, | Individualny 5
zakladné poriadok na pristup
sebaobsluzné| stole, v Satni, Vysvetlenie
a hygienické | umyvanie rak,
navyky Vetrar,ne, | Motivacia
telovychovné
Chvﬂ’ky Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Vediet’ si Sebahodnote- | Individualny 5
samostatne | nie, pristup
Vytyéit poznavanie
jednoduché réznth Motivacia
osobné ciele | Profesil, licta Povzbudenie
ku kazdému
povolaniu, Rozhovor
dodrzovanie
denného Hranie roli
rezimu, vyvoj .,
l’udského SOClalne hry
zivota: Hry na
detstvo, sebapresadzov
dospelost’,
staroba,
orientacia v
Case:
minulost’,
pritomnost’, anie
budicnost’ .
Vychadzka
Exkurzia
Rozumiet’ Priprava na Individualny
vyznamu vyucovanie, pristup
0sobnej splnenie ulohy,
: ) X Rozhovor
zodpovednosti | presnost’ a Cistota
za vykonanu prace Tréning
pracu .
Vysvetlenie
Hodnotenie
Hry na doveru
Vlastna praca
Projekt
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Vediet Kladny vztah k Individualny
spolupracovat’ | spoluziakom, pristup
so skupinou hrdost’ na
spolo¢ny Motivéacia
vysledok prace Koopera¢né
hry Spolo¢né
podujatia
Besiedka
Sutaz
Rozvijat’ Praca s r6znym Individualny
zaklady materialom, .
manudlnych a | netradicné pristup
technickych pracovné postupy, | Povzbudenie
zruénosti zhotovenie ]
darceka, rozvoj Vysvetlenie
jemnej motoriky, | Aktivizacia
manipulacné
zruénosti, Tvoriva dielia
spolupraca Zaujmovy
krazok Vlastna
praca
Vystava prac
Besiedka
Ziskavat Poriadok v herni, | Individualny
zéklady v triede, seba pristup
zru¢nosti obsluzné ¢innosti '
potrebnych pre Tréning
prakticky zivot Povzbudenie

Aktivacné hry
Vlastna praca

Vystava
Besiedka
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Ziskat’ Maska na Individuélny 3] 3) 3) 3) 3] 3] 3] 3] 5)
zékladné karneval, pristup
zruénosti v kalendar )
tvorbe oddelenia, navrh Vysvetlenie
jednoduchych | oddychového Povzbudenie
projektov kuatika v oddeleni . .
Brainstor-ming
Tvoriva dielia
Kooperacne
hry
Vlastna praca
Prezentécia
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Vychovno- | Obsah Metody, e e S S S S e >
f P P P P g 2 e e
vzdelavaci ormy D T B B T <
- S @8 88 @98 8T @98 8% &% ”]
ciel °>g°>g°>g°>g°>g°>g°>g°> ,E
Ao A A A A A A A8
— Q] o < ) =) ~ ®| = A
=
<
=N
Pochopit’ Poznavanie Individualny 10 10 10 10 10 10 10 10 10
zé.kla’dné zvierat, pristup
principy rastlin v Vv Heni
ochrany regi(')ne, ysvetenie
Zivotnéh_o pozorovanie | Ekologické hry
prostredia zmien v
prirode,
Setrenie
energiami,
vodou,
tematicka
rozpravka
Rozvijat Starostlivost’ | Individualny | 10 |10 (10 |10 |10 |10 |10 |10 |10
_zruénosti pr_i 0 izbové pristup
jednoduchej | kvety, )
¢innosti na | Cistenie Vysvetlenie
tvorbe a prirody a Motivacia
ochrane okolia SKD,
zivotného | zber papiera, | Aktivizacia
prostredia triedenie L
Prezentacia
odpadu,
vyuzitie
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odpadu, zber

prirodnin
Pochopit’ Podstata Individualny
vyznam zdravia, | pristup
dodrziavania | zodpovednost Vysvetlenie
zékladnych | 2&SVOJ€
zasad zdrawe, Aktivizacia
zdravej priciny . ,
) ochorenia, Hranie roli
VyzZivy .
racionalna .
Dramatizacia
strava,
potravinova Film
ramida
by Rozpravka
Beseda s
lekarom
Sutaz
Poznat’ Stravovacie Individualny
zakladné ne’lvv‘yky, pitny pristup
inci rezim _
principy triedani Vysvetlenie
zdravého striedanie
zivotného praces Aktivizacia
st0l odpocinkom,
s prva pomoc, | Hranie roli
obliekanie C
, Dramatizacia
podla
ro¢nych Film
obdobi ,
Rozpravka
Beseda s
lekarom
Sutaz
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Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno- Obsah Metddy, g e e e e e e e
: P ~ > P > > > >
vzdelavaci ormy R TP s T = B I I I B =
- S 928 98 98 98 @2 92 @88 g ©
ciel S 3 g gds g gdedege’d .~
-n--n--n.-n--n.-n.-n--n.g>
ey
— ~ e - w = ~ ®l 2,3
=2
Posilnit’ Navsteva Individuélny 3 3 3 3 3 3 3 3 3
uctu ku kina, galérie, pristup
kultGrnym muzea, )
hodnotam v | kultarnych Vysvetlenie
blizkom pamiatok v Aktivizacia
okoli obci av
regi(’)ne’ Ukazka
I'udové Film
tradicic a
zvyky, Rozpravka
ovesti, nazv
P . . Y Vytvarna
ulic, miestne f
noviny, praca
histéria a Dramatizacia
dnesok
Vystava prac
Sutaz
Vychéadzka
Rozvijat’ Hudba, Motivacia 4 4 4 4 4 4 4 4 4
zaklady vytvarné Lisk
vztahu k| umenie, tanec, | UKazka
umeniu zaujmova Povzbudenie
¢innost’, L.
nécvik Navsteva
rodramu kultirneho
prog podujatia
Rozvijat’ talent| Netradicné Individualny 8 8 8 8 8 8 8 8 8
a Specifické | vytvarné pristup
schopnosti techniky,
hudobné Motivacia
cinnosti, Povzbudenie
Sportové )
Sinnosti Br_alnstor-
ming
Vystava prac
Sutaz
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Rozvijat Zaujmova Individuélny
zéklady ¢innost’, pristup
tvorivych priprava
kultarneho
schopnosti vystipenia Motivécia
a zrucnosti Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstor-
ming
Prezentacia
Vystava prac
Prejavovat’ Uprava triedy, | Individualny
pozitivny netradicné pristup
vztah k ozdoby,
jednoduchej | uprava Motivacia
uprave )
prostredia Brainstor-
ming
Aktivizacia
Tvoriva
dielna
Podiel’at’ sa Velka noc, Individualny
na priprave Deft matiek, | pristup
kultirnych Ucta
POduj ati v K starsim, Motivacia
skupine Vianoce Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Objavovat' a | Tematicka Individualny
vnimat’ krasu | vychadzka, pristup
v beznom pozorovanie )
Zivote zmien, audio | POVZbudenie
nahravka, Pozorovanie
rozpravka, .
. [lustréacia
vlastna o
, , zéazitku
sktsenost
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Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Vychovnovzdelavaci | Obsah Metody, EESIE-FEIERSIE-FEIE-FEIE- SRS
ciel formy sd:282238222829=2
R EEEREREREEERE:
c.>gc>gc>go>go>go>gc>go>_c.
Ll BT B I e V=N IS = R V- e
&
Rozvijat’ Prechadzka, Individualny | 10 |10 |10 |10 |10 |10 | 10 |10 | 10
schopnost’ , cvicenie v pristup
relaxovat’ telocvicni,
pravidelnym stolny tenis, Motivacia
cvicenim a kolektivne Povzbudenie
pohybom Sportové
hry Aktivizacia
Tréning
Pochopit’ $kodlivost | Co je nikotin, Individualny 7 7 7 7 7 7 7 7 |7
fajcenia, fajCenie, alkohol | pristup
alkoholu a inych a zdravie, )
drog civiliza¢né Vysvetlenie
choroby Film
Beseda s
odbornikom
Vytvarné
stvarnenie
zéazitku
Sutaz
Pochopit’ vyznam Otuzovanie, Individudlny | 10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |10
pravidelného relaxacné pristup
pohybu a cvicenia cvicenie, .
skupinové hry, Vysvetlenie
netradi¢né Motivécia
Sportové )
diSCile’ly a hl'y Povzbudenie

Aktivizacia

Tréning
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Rozvijat  Sporto
talent a schopnosti

vy | Zaujmova Individuélny | 12 | 12 | 12
¢innost’, pristup
futbal .
baskethal, Motivacia
stolny tenis Povzbudenie
Aktivizacia
Sutaz

12

12

12

12

12

12

PERSONALNE ZABEZPECENIE V SK ROKU 2021/2022

VII.
VIII.

oddelenie:
oddelenie:
oddelenie:
oddelenie:
oddelenie:
oddelenie:

oddelenie:

oddelenie

oddelenie:

Mgr. Slavka Fulierova
Mgr. Monika Vejmolova
Maria Uli¢na

Mgr. Lucia Grznarova
Nina Kl¢ova

Mgr. Andrea Vaculova
Mgr. Luba Sobotova

: Anna KubeSova

Petra Korvin
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