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WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany na terenie szkoty,
jest systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci i pomaga w rozwigzywaniu problemow
powiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia, drogi ksztalcenia i planowaniem kariery
zawodowej. Podejmowane dziatania maja pomoc dzieciom i mtodziezy w rozpoznawaniu
zainteresowan 1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistos$ci spoteczne;.

Wybdr zawodu jest dlugofalowym procesem rozwojowym, skladajacym si¢ z decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnoSci niezbednych do rozwoju
samoswiadomos$ci — mocnych i stabych stron, wtasnych predyspozycji zawodowych, oferty
edukacyjnej, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery
edukacyjnej i zawodowe;.

Celem doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan.

Celem doradztwa zawodowego w klasach I-VI jest zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji, a takze pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane
do ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli. Realizowany jest przez dyrektora szkoty, wychowawcow,
nauczycieli wszystkich przedmiotow, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,

wspoOltpracujace ze szkota podmioty oraz uczniéw i ich rodzicow.

Zalozenia ogolne:

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu. Tak ogdlnie zarysowany cel
bedzie realizowany poprzez:

* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen



* rozwijanie umieje¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

* ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow sprzyjajacych planowaniu
i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

* ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych

* przygotowanie do mozliwych 16l na rynku pracy - pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

» rozwijanie kompetencji migkkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw 1 zarzadzaniem zadaniami w czasie

* rozwijanie kompetencji transferowalnych, czyli takich, ktére sa mozliwe do wykorzystania
nie tylko w jednym miejscu pracy, ale w wielu

* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

* ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej 1 cudze;j.

Klasy I-111

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy o zawodach 1 ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

e Redukowanie spolecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej

o Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej 1 innych

o Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien

e Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wlasnej

aktywnosci.

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkol
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;



1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rdzne Zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci

1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane s3a

bezposrednio w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Ponadto w ramach orientacji zawodowej:
e zrealizowany zostanie projekt ,,Fascynujacy swiat zawodow” na podstawie ksigzek:
Fach, ze ach! Od smykalki do profesji”. ,, Silvie Sanza, Warszawa : Wyd. Bajka, 2016;

B. Forma, A. Przepiora,



Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016.;
Mackowiak A.,

Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016;
Mackowiak A.,

Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011; Strzeminska-Wieckowiak .,
Niezwyczajne zawody Atta Gutniczenko, Nasza Ksiegarnia 2016

zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spdjne z celami i treSciami realizowanymi

w odniesieniu do podstawy programowe;j.

Klasy IV-VI1

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji
i uzdolnien

Rozwijanie umiejetnos$ci analizowania wilasnych zasoboéw 1 ograniczen w konteks$cie
plandw i aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegélnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i1 zarzadzaniem zadaniami w czasie

Rozwijanie kompetencji transferowalnych

Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej 1 cudzej

Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci

zawodowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol

podstawowych

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach

zycia;



1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0sdb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki

ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow,
oraz omawia swoj indywidualny

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnos$ci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2019/2020 zadania w zakresie orientacji zawodowej w klasach IV-VI
realizowane beda poprzez:
e Zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji:
J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas 1V-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,

Warszawa 2017.(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

oraz tematy wlasne przygotowane przez wychowawcow klas.

Klasy VII-VIII

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie
plandw 1 aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych
Ksztaltowanie umiej¢tnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy
Rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikéw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

Ksztattowanie umieje¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze

w konteks$cie edukacji calozyciowej

Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji
1 rynku pracy

Przygotowanie do mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspoOtpracownika

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja
Rozwijanie kompetencji transferowalnych

Rozwijanie umiej¢tnos$ci uczenia si¢

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci

zawodowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot

podstawowych
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:



1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1 .7 okresla whasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkol wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w konteks$cie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJIJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

Formy realizacji tresci

I. Obowigzkowe zajecia z doradca zawodowym, wpisane do planu lekcji:
Tematyka zaje¢ w klasie 7

1. Formuta optymalnego wyboru zawodu

2. Jaki jestem? Ja w moich oczach, ja w oczach innych. Opisujemy swoje mocne strony.
3. Jak zaplanowa¢ przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa? Rozpoznaj¢ swoje aspiracje.

4. Wszyscy jestesmy zdolni! Inteligencje Wielorakie H.Gardnera.

5. Swiat zawodéw i rynek pracy. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. Zawody
przysztosci.

6. Moje umiejetnosci. Umiejetnosci a zawdd.

7. Moje zainteresowania.

8. System edukacji w Polsce. Sciezki ksztatcenia.

9. Kompetencje na rynku pracy. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.
10. Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania siebie.

Tematyka zaje¢¢ w klasie 8

1. Etapy projektowania kariery zawodowe;j

2. Horyzont bliski 1 daleki. Zawody w moim otoczeniu.

3. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wlasnych mocnych i stabych
stron.

4. Moje role na rynku pracy — pracownik, pracodawca, wspotpracownik

5. Kryteria wyboru szkoty ponadpodstawowej. Co powinienem wziag¢ pod uwage?



6. Zawody z perspektywa. Zawody przysztosci. Mapa karier.

7. Moje CV- moa reklama na rynku pracy.

8. Jak analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych?

9. Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych.

10. Mam wiedze o sobie i nie zawaham si¢ jej uzyc!- czyli rzecz o zwigzku osobowosci

z zawodem w konteks$cie wyboru przysztego zawodu. Podsumowanie wiedzy na swoj temat.

I1. Wyklad dla klas VIII ,,Procedura rekrutacyjna do szkol ponadpodstawowych”

III. Zajecia z nauczycielem wychowawca. Przykladowe tematy zajec:

e Madre wybory zyciowe.

e Poznanie czynnikow majacych wpltyw na wybdr zawodu, ustalenie mocnych stron,

zainteresowan, wartosci.

o Pasja, wiedza i kompetencje w dokonywaniu wyboru drogi zawodowe;.

e Warto$ci cenione w pracy zawodowej. Etyka w pracy.

e Moje zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia a predyspozycje zawodowe.
IV. Udzial w TARGACH EDUKACYJNYCH.

V. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne- w miare¢ potrzeb.

Literatura dla ucznia:

Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie predyspozycji_66991.pdf
Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac rozwdj

zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011
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Dziurkowska A. 1 in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z  proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Greiner 1., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

METODY I FORMY ODDZIALYWAN

Przykladowe formy realizacji zadan:

e Indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrédet informacji

e Ankiety, testy, kwestionariusze;

e Dyskusje, pogadanki;

e Zajecia warsztatowe;

e (Gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwo$ciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze
uczelnie/ w postaci prasy, informatorow, broszur itp.;

e Wykorzystanie roéznych narzedzi multimedialnych m.in. gier, programéw
komputerowych, filmow;

e Konkursy;

e Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (rodzice, znajomi, absolwenci);

e Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow;

e Wspodlpraca z instytucjami zewnetrznymi (organizacja spotkan);

e Korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
(PPP, ORE, szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe, centra ksztatcenia praktycznego,

instytucje rynku pracy, placowki doskonalenia nauczycieli itp.).
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Tematyka zajeé grupowych poszerzajacych wiadomosci i umiejetnosci uczniow bedzie

dostosowywana do ich potrzeb i zainteresowan.

Monika Domeracka-Nurzynska

Doradca zawodowy
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