Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2019/2020

uzatvorenej dna 31. 1. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej §kole A. Sladkoviéa Sliag,
Pionierska 348/9, 962 31 Sliag, ICO: 4230240, zasttpenou Mgr. Danielou
Slovikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie zo dna 14. 1. 2020

(dalej odborova organizacia)
a
Zakladnou §kolou A. Sladkovica Slia¢ so sidlom v Sliaci, Pionierska 348/ 9,
962 31 Slia¢, ICO: 37888 790, zastupenou Mgr. Alzbetou Kripovou,
riaditelkou Skoly
(dalej zamestnavatel)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2019/2020 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

I

Upravuje sa znenie €lankov KZ:
Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urcéi riaditel! v ramci
rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému
zamestnancovi a veduicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného Gtvaru a podriadenych zamestnancov.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho ucitela, ak tato
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tato
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajlceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajticeho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon S§pecializovane;]



¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%,
ak tuto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych  zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych
zamestnancov.

6. Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’n

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo
v nedefu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej viak priplatok rovnajlici sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a
§ 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Vynimajuc zahrani¢né mobility v ramci programu ERASMUS+, kde finan¢na
podpora je poskytnuta (cestovné naklady, individualna podpora ).

7.Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9.0sobny priplatok

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zéklade Grovne
kvality plnenia pracovnych uloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

10. Priplatok 2za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca (kreditovy priplatok)

a. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspes$né absolvovanie Statnej jazykovej skuSky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspe§né absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

b. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu

siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a



pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla
odseku 1 pism. d).

c. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

d. Riaditelovi $koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia
socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia
socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

e. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

f. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplfia kvalifika¢né predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

g. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

h. Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani

priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo

odbornému zamestnancovi podta odseku 1 a zohfadnuje dobu podla odseku

2 uplynutl u predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo

odbornému zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019

sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta

2026. (zakon ¢. 138/ 2019)

12.Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

(3) Priplatok podfa odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13.0dmeny

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.
(3) Odmena podrla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypléca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).




systému na riadenie ochrany prace. Dohlad nad BOZP zabezpecuje firma
MIROMAX -Ing. N. Juhascikova

(2)

q) zamestnavatel zabezpeci, aby navrh a uréenie odbornych zamestnancov

alebo dodavatelov na vykon preventivinych ochrannych sluzieb bol
predloZeny odborovej organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (8
6ods. 11 zakona o BOZP)

zamestnavatel zabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne koépiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii(
87 ods.8a) zakona o BOZP)

zamestnavatel zabezpeci po dohode s odborovou organizaciou
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, ze sich
menami budi oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za
ich aktivnu ¢innost im bude zamestnavatel vyplacat odmenu vo vyske
100 € rocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ)

Clanok 22

Zdravotna starostlivost

(d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady

K

prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovne] neschopnosti 50% denné€ho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrttho dna do desiatecho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného
platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom

rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej



atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucéast na rozSirujucom module

funkéného

vzdelavania,

ak

ide o riaditela,

veduiceho

pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

V Slia¢i dna 30.1.2020
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Clanok 27

ZAKLADNA SKOLA
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SLIAC, PIONIERSKA 9
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zamestnavatel

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 2

Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2020

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

Povinny pridel vo vy3e 1% 6 955,00 €
Dalsi pridel vo vy$ke 0,05% 347,75 €
Zostatok socidlneho fondu z predchadzajicich rokov 441151 €
Celkovy prijem 11714,26 €
Predpokladané vydavky socidlneho fondu na rok 2020

Stravovanie 3300,00 €
Rekredcie a regeneracia pracovne;j sily 5264,26 €
Zdravotnd starostlivost 1 000,00 £
Socidlna vypomoc nendvratna 500 €
Kultarna, spoloéenska, vzdeldvacia a §portova innost 1 100,00 €
Dary 350,00 €
Deri ucitelov 200,00 €
Spolu 11714,26 €
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