Kolektivna zmluva

uzatvorena dria 19.12.2019 medzi zmluvngmi stranami

Zakladnou organizdciou OZ PSaV pri Zdkladnej skole s materskou skolou
Samuela Stira Lubina, 916 12 Lubinal, ICO: 42283302, zastipenou Olgou
Huckovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia zo dria 04.12.2013, (dalej
»0dborova organizdacia®)

a

Zakladnou Skolou s materskou skolou Samuela Stira Lubina, so sidlom 916
12 Lubina 1, ICO: 36125105, zastupenou Mgr. Erikou Vrzalovovu, riaditelkou
Skoly (, dalej zamestndvatel)

nasledovne:
Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvngch stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &slo 83/ 1990 Zb.

(2)

o zdruzZovani obéanov v zneni neskorsich predpisouv. Opraunenie rokovat a
uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo dria
04.12.2013, ktorgm vybor odborovej organizdcie, Jej Statutarny orgdn,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Olgu
Huékowvu, predsedkyriu odborovej organizdcie.

Zamestnavatel md prdvnu subjektivitu zaloZenii zriadovacou listinou zo dia
28.05.2013. Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, statutdrneho orgdnu
zamestndvatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmiuvy sa méze pouzivat’ na spolocné oznadenie

odborovej organizdcie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany”,
namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto Kolektivna
zmluva vys$sieho stupria skratka ,KVS® namiesto oznadenia Zékonnik prace

- skratka ,ZP%, namiesto zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ', namiesto zdkon o vykone
prace vo verejnom zdujme skratka ,ZOVZ<,

_ Clanok 2
Uznanie odborovef organizdcie a zamestndavatela

(1) Zamestndvatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmiuvného

partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizdciu.



)

(1)

2)

(3)

(1)

(2)

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v budtcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybriovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a iéinnost kolektivnef zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania,
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a Jjeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnyjch stran.

Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestndavatela, ktori u neho pracujit na dohodu o vykonani prdce, na dohodu
o brigadnickej praci $tudentov ana dohodu o pracovnej d&innosti. Na
zamestnancov,  ktori vykondvaji domdcku pracu alebo telepracu sa
nevztahujii ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urdeného
tyzdenného pracovného éasu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v préci
s vgnimkou tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvghodneni za noénit prdacu a pripadne o mzdovej kompenzdcii za stazeny
vykon prdce.

Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ sa
zacina diiom 1.janudra 2020 a skoné 31. decembra 2020, okrem ¢&ldnkoy
ktoré st viazané na rozpodet a KVS.

Cléanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvngch stran, na zdklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny
sa oznacdia ako , dodatok ku KZ“ a Cislujit sa v poradi, v akom st uzatvorens.
Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné ndroky, t.j. élanky 7,
9, 10 a 27 ato v zdvislosti od rozpoétu prideleného zamestndavatelovi. Zmluvné
strany moézZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.,

Cldanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajit titto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na

ktoré bola kolektivna zmluva uzavretd.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnosit a v dvoch
rovnopisoch ju doruéit predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od Jej uzavretia.
Termin stretnutia uréi odborovd organizacia, kedZe sa zaviazala obozndmit
zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdapisnica, ktorej
priloha bude prezenénd listina oboznamenych zamestnancov. Odborovd
organizdcia sa zavdzuje poskytnit svojmu &lenovi na zaklade Jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od posgiadania.

(3] Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha éast
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancoy
z kolektivnej zmluvy

: Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1, Priplatok za riadenie

(1) Percentudiny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriadovatel v ramci
rozpdtia uvedeného v prilohe OVZ & 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uré riadite? v ramci rozpdtia
percentudlneho podielu z platovej tarify najuyssieho platového stupria
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbomému zamestnancovi v ramei rozpditia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na ndrocnost riadiacej
prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacéného utvaru
a podriadengch zamestnancov.

(3) Vyska priplatku za riadenie je uréend pevnou sumou v rdmei percentudineho
rogpditia vypodtu priplatku.

2. Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu v Jednozmennej prevadzke,
ak jeho pracovny éas sa povazuje za nerovnomeme rozvrhnuty, priplatok
mesacne v sume 2,21 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 OVZ § 13 0Vz).!

! Priplatok za zmennost sa méze dohodnat v ramei rozpatia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého platového
stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (8 13 OVZ).
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3. Osobny priplatok

Zamestndvatel’ sa zavdzuje vyusivat udel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovngch vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad ramec Jeho
pracovngch povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zdklade pisomného ndavrhu prislusného vediiceho zamestnanca § 10 0VZ).
Na ucel osobnych priplatkov vyédleni zamestndvatel v rozpocte finandéné
prostriedky vo vyske najmenej 0,5 % zo stithrnu hrubgch miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohladriovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ,
Zamestndvatel sa  zavdzuje priznany osobny priplatok podta
predchddzajucich odsekov uréit pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor, a vypldacat od mesiaca, v ktorom mu bol priznany.
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobraf na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych itloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupeami zamestnancov
ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Ostatné priplatky sa prizndvaju a vypldcaju v sulade s ustanoveniami
zdkona OVZ, ZP v platnom znendi.

5. Odmeny

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu zaq pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske Jeho funkéného platu, po
prerokovani a schuvdleni OZPSaV, pripadne zniZzenti odmenu v zdvislosti od
dizky trvania pracovného pomeru — tyka sa zamestnancov v pracovnom
pomere na dobu uréitil.

Zamestndvatel méZe vyplatit zamestnancovi mimoriadnu odmenu za précu
nad ramec jeho beznych pracovnych povinnost, napr. pri rekonstrukciach,
malovkdch, sandcii objektov, sanitdrmych dni, zvySenej administrativnej
¢innosti pri inventirach, pri obchodno-hospoddrskom zdsobovani a pod.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoénit viplatu platu raz mesacdne. Termin
splatnosti platu je pdtndsty deri po ukondeni predchddzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielaf na osobné ucty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych tstavoch podla viastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na tidet zamestnanca najneskér v def splatnosti platu podla

To plati aj ked pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne.



predchddzajiiceho odseku,

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade
dohody o zrdzkach z platu, Sasti platu uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urdil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP )

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorgm skondéi pracovny pomer
vipoved'ou z dévodov uvedengch v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. bj alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat doterajsiu prdacu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt rokov a menej ako desat rokov,

¢) Stvormdsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovnyj pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podta lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykondvat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b} trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,

¢) Stvomdsobku jeho funkéného platu, ak bracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat rokov,

d) pdtndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
ngjmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e} Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku ndroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovt éinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvajndsobku
Jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovngch dni po jeho
skondenti.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojndsobku jeho funkdéného platu, ak mu bol priznany predéasny
starobny déchodok na zdklade zZiadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.



(5) Odchodné zamestnancovi patri len od Jjedného zamestndavatela.

(1)

(1)

()

(3)

Zamestnavatel nie je povinng poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skonéil podfa § 68 ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie
Zamestndvatel sa zavdzuje uzatvorit zamestndvatelskd zmluvu s
dopinkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou md uzatvorent uéastnicku
zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestndvatel o
tejto skutocnosti dozvedel.
Zamestnavatel sa  zavdzuje prispievat svgjmu  zamestnancovi
zamestnavatelsky prispevok na DDS v sume 10 Eur, podla dohodnutych
podmienok v zamestndvatel'skej zmluve, pripadne dodatku.
Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podla predchadzajiicej vety.
Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zuéastneny na
DDS a zaroveri za seba, mesacne platit a odvddzat do poistovne prispevok
na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnancovej a
zamestndvatelskej zmluve.

Clanok 11
Pracovny éas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnyjch podmienok a podmienok
zamestndavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel urcéuje pracovny éas
na 37 a ¥z hodiny tyzdenne.

Zamestndvatel sa  zavézuje umoznif pedagogickym  a odborngm
zamestnancom vykondvat é&innosti suvisiace s priamou vyudovacou
c¢innostou, priamou vychovnou &innostou a dalsim vzdeldvanim a niektorgm
nepedagogickym zamestnancom vykondvat éinnosti spojené s vgkonom
a charakterom ich prdce aj mimo pracoviska.

Vramci Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku z ESIF

uzavretej medzi poskytovatefom MPSVaR SR, v zastipeni MSVVaS SR

a prijimatelom ZS s MS S. Stura Lubina v participécii zriadovatela Obec

Lubina zo dria 12.10.2017, é&slo zmluvy OPLZ/249/2017, tykajiicej sa

Projektu ,S pomocou to zvlddnem® (dalej len »Projekt®) v nadvdznosti na

pracovné miesta vytvorené a obsadené len pre ticely »Projektu®, t. j. menovite

»Skolsky Specidlny pedagég a pedagogicky asistent®, je mozné

- uzatvorit’ pracovny pomer na dobu uréitd, v rozpdti do 3 rokov v ramci
platnosti , Projektu®, resp. maximalne do doby ukonéenia , Projektu*;

- predlzit alebo opditovne dohodnut pracovny pomer dohodnuty na dobu
urcitt v rozpdti do 3 rokov v ramci platnosti »Projektu®, resp. maximdine
do doby ukondenia , Projektu®,



Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V' zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovngch podmienck a podmienok

zamestndvania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v§ 103 ZP o jeden tyzderi.? /

(1)
@)

3)

(1)

(@)

(3)

{4)

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvngch strin

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podPa &ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedengm v &lanku 4 ods.
1 KZ mézu zmluvné strany pouzit qj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonngch podmienok;
stanovengch v zdk. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto dasti KZ.

Pravo zamestnancov na S§trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zdkladnygch priv a slobéd nie je
ustanoveniami predchddzajiicich odsekov, ani nidim ingm obmedzené a
zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovat.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdviizku z KZ {ak
nevznikd z neho ndrok priamo zamestnancovi) v dobe udinnosti KZ, alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavdzkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzufu, ak kolektivny spor nevyriegia rokovanim do 30
dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, Jej doplnku, alebo ndavrhu na
vyrieSenie sporu o pinenie zdvdzku z KZ, vyuzZit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchddzajiiceho odseku, zvdzia na zdklade spoloénej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvndg
strana odmietne podpisat ziadost o uréenie sprostredkovately v zmysle ods.
2 tohto élanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o
urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zdvéizku v sume 500 Eur. Zmluvnd pokuta podla

2/ V KZ sa méZe zvysit vimera dovolenky
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predchddzajiicej vety je splatnd do 15 dni od Jej vyudtovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavdzujii reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
ins$pekcie prdce alebo na stude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budy
postupovat objektivne, v sitlade so vieobecne zavdznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie éinnosti odborovijch organov

Zmluvné strany sa dohodli Ze budi raciondlne riesit zabezpedenie
nevyhnutnej prevadzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne
vykondvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vypljvajiicej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizdcie
poskytnut jej
a) telefonnu linku za tudelom telefonického spojenia alebo poditadového
spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
b) svoje miestnosti na svoj ndklad za udelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a riegenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovich orgdnov a na slavnostné
podujatia siivisiace s ocenenim prdce zamestnancov,
¢} priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prdce, kolektivnom
vyjedndvani, pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancouv,
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vgkon funkcie v organoch odborovej organizdcie podla jeho potreby a tiez
umozni{ upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej é&innosti
bedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovyjch orgdnov, na
zabezpecenie nevyhnutnej dinnosti odborovyjch orgdnov.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu
Sfunkciondrom, ktori sit zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do
orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpedenie ich &nnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia préva na informacie a
na kontrolnu éinnost v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavdzuje pinit povinnosti vypljvajiice mu z prévnych
predpisov a tejto KZ, najmd:

Vyziadat si predchadzajiici sihlas odborovej organizdcie alebo
rozhodnut po dohode s rfiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela § 12 Z0Vz),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP § 39 ods. 2 ZP),

- uréenie éasu potrebného na osobnii odistu po skondeni prdce, ktory sa
zamestnancouvi zapocita do pracovného dasu {§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a
Jedenie vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prdce nadéas {§ 97 ods. 9 YA

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych préc a duSevnyjch prac, pri ktoryjch
by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancoy § 98 ods.
9Zp),

- prijatie pldnu dovoleniek na prislusnyj rok (S 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného derpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovich dévodov, pre ktoré zamestndvatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorgch sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZPp),

- vgpoved alebo okamzité zru$enie pracovného pomeru zdstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvjsend ochrana § 240 ods. 9
ZPp),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizdcii {§ 3, § 7 ods. 3 zdk. & 152/1994 7. z. o
socidlnom fonde);

Pisomne informovat odborovi organizdaciu najmdé:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskoér jeden mesiac predtym

a) o ddatume alebo navrhovanom ddtume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidinych désledkoch prechoduy
na zamestnancov,

d) o planovangch opatreniach prechodu vztahujiicich sa na zamestnancov

§ 29 ods. 1ZP).

o dohodnutych novgch pracoinych pomeroch u zamestnavatela raz za

roka (§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity das, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48

ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnijch miest na kratst pracovng cas a na ustanoveny

tyZdenny pracovny éas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepiistani o



a) dévodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovniy pomer

rozviazat,

c} celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorgch zamestndvaq,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutoériovat,
e) kritéridch na vgber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer

skondit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatrenf na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

zrozumitelngm spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom
Stvrtrocéne a na konci roka za celij rok, o svojej hospodarskej a finanénej
situdcii a o predpokladanom vijvoji jeho Ginnosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  urdil zriadovatel,
ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovijch prostriedkov a poskytovat
hospoddrske rozbory a Statistické vgkazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

Vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmii:

opatrenia  zamestndvatela pri  prechode priv a povinnost{
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézZu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
nariadenia prdce v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vijkonu prdce zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢t ide o neospravedinené zameskanie préce § 144a ods. 6
ZP},

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie § 152 ods. 8 pism,
c) ZF),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvysovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovani ndhradu Skody aobsah dohody na jej nédhradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi a Jjej
ndhrady pri  pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmd, ak je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. aj
ZP),

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP},
roghodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendam v organizdcii prdce
alebo v zmluvngch podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

organizacné zmeny, za ktoré sa bovazujii obmedzenie alebo zastavenie
cinnosti zamestndvatela alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestndvatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP},
opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréh z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
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(1)
@)
(3)

(4)

(5)

- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k pracif§ 30e
ods.6 zdkona €.355/2007 Z. z.)

- uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Ginnosti 87
ods. 3 zdk. & 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zdk. & 138/2019Z. z.)

Umoznit odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zdvdzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom Jej
poskytovat’ potrebné informdicie, konzultécie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborovd organizdcia sa zavdzuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrziavat
socidiny mier so zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.
Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii
vediicej k poruSeniu socidlneho mieru z Jej strany a zo strany zamestnancouv.
Odborovd organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najuyssich
orgdnov zdstupcu zamestndvatela za ticelom hodnoteniq plnenia zdvdzkov z
KZ.

Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej
zmene v odborovom  orgdne zdkladnej  organizdcie, Pposobiacej
u zamestndavatela (§ 230 ZP),

Clanok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami §

147 ZP a §§ 5 az 10 zakona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavizuje stustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri prdci a na ten tdel vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpedovania prevencie, potrebngch prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prdce.

(2) Zamestndavatel v zdujme toho sa zavdzuje:

a) zaradovat zamestnancov na vygkon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného trazu
prislusnému odborovému orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. al bod 1 zdkona
o BOZP),

¢) pravidelne, zrozumitefne a preukdzatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatngmi predpismi na zaistenie
BOZF, so zasadami bezpeénej prace, zdsadami bezpedného spravania na
pracovisku a s bezpednostnymi pracovngmi postupmi a overovat ich
znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
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d) odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou dinnostou (§ 9 ods. 2 zdkona
o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postidenia rizika
a hodnotenia  nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu § 6 ods. 2 pism. b}
2dkona o BOZP) .

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu (§ 6
ods. 1 pism. b} zdkona o BOZP),

h} zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Sistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnitorngm predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ zdkona o BOZP),

i) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich iiloh
vzdeldvanie, a umoznit im vykondvat funkciu v rémci ich oprdvneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s néhradou mzdy

- a vytvorit nevyhnutné podmienky na vijkon ich funkcie § 240 Zakonnika
priacea§ 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

Jj} umoznit wvykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inSpektorovi a poverengm pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti  na prdcu vratane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§ 30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. . ) ,

I} kontrolovat, &i zamestnanec nie je v pracovnom dcase pod uplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZpP)

m) zamestndvatel zabezped po dohode s odborovou organizdciou
menovanie zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, ze sich
menami budii obozndmeni vsetci zamestnanci dotknutych pracovisk (§
20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborovd organizacia v zdujme toho bude v stilade s § 149Zp
a) kontrolovat ako zamestndvatel pini svaje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a & sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospoddrenie zamestndvatefa s osobngmi
ochrannymi pracovngmi prostriedkami,
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b) kontrolovat & zamestndvatel riadne vySetruje priciny pracovngjch urazov,
zZucastriovat sa na zistovani pridin pracovnych trazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

¢) pozadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace vpripade bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnyjch oséb zdrziavajiicich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestndvatela s jeho vedomim,

d) zuéastriovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) umoZnit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj ndklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR & 355/2007
Z z),

b) vybavit pracoviskd prislusngmi hygienickgmi poméckami a stav
lekdrniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
Jedenkrdt roéne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchdadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rie§enie
konfliktov (§ 55 zdk. ¢ 317/2009 Z. z. )

Clanok 22
Zasady pre tvorbu a pougzitie socidineho Jondu

(1) Zmiluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidineho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socidlneho fondu Je tvoreny:
a) povinngm pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%.

(2) Zdkladom na urdenie roéného pridelu do fondu je stihrmn hrubgych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesacného pridelu do fondu Jje sthm hrubgch platov zudtovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusnyg kalendamy mesiac..

(3) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, Jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je stiéastou
tejto KZ.
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(1)

(2)

(4)

Stvrta éast

Clanok 23
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav
tejto KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za
prvy polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra
v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnygch stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, e tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujt

Zamestnavatel sa zavdzuje v silade s § 5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskér nasledujiici pracovny derl po podpise kolektivnej
zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.,

V Lubine, dria 18.12.2019
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-----------------

Olga Huckova Mgr. Erika Vrzalova

predseda odborovej organizdcie riaditelka Skoly
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Priloha & 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho Jondu

&lanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky éerpania,
rozpodet a hospoddrenie s prostriedkami socidineho Sfondu v zmysle zdkona é.
152/ 1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestndvatela.

(2) Prispevok zo SF sa méZe poskytnut zamestnancom a ich rodinngm prislusnikom
v kalenddrnom roku maximdine do vgsky 30,00 € na zamestnanca. Na krateni

prispevku na zamestnanca sa prihliada v pripade kratsieho pracovného
uvdzku, pracovného pomeru na dobu uréiti a pod. po odstihlaseni odborovou
organizdciou.

{3) O tvorbe rozpoctu a pouziti ostatnijch finanéngch prostriedkov socidlneho fondu
rozhoduje zamestndvatel spolu s odborovou organizdciou,

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v Jednotlivgch polozkdch upravovat podta
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou
organizdciou.

(5) NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzajt do nasledujiiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom duéte zamestndvatela ¢ i
5838305003/ 5600. Prevod finanénijch prostriedikov sa uskutoéni do pdt dni po
dni dohodnutom na vijplatu platu. Zidtovanie prostriedkov fondu za kalenddrny
rok vykond zamestndvatel najneskér  31. Jjanudra nasledujiiceho roka.
V pripade zruSenia organizédcie bez prdivneho nastupcu, vzniknuté ndroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako ndroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestndavatel je povinng odstihlasit vsSetky vydavky zo SF s odborovou
organizdciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovednd riaditelka skoly
a predseda odborovej organizdcie.

Clanok 2
Rozpoéet socidalneho fondu na rok 2020

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020
- povinny pridel vo vyske 1%, dalsi pridel podla §3 odst.1b =3647,40 €

- zostatok SF z predchddzajiicich rokov

=0,00€

Spolu: =3647,40 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020
- kultiirna, spolocenskd a Sportovd dinnost (na zamestnanca) = 900,00 €
- rozne poukdzky, divadelné predstavenia a pod. (zamestndvatel) =2447,40 €

- pracovnd vedera = 300,00€

Spolu: =3 647,40 €
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Clanok 3

1. Kultirna, spoloenskd a Sportova aktivity (na zamestnanca)
Zamestndvatel' bude poskytovat prispevok na kultarne, spolotenské podujatia,
Sportové vyZitie zamestnanca, pripadne jeho blizkej osoby/os6b maximdline do vysky
30,00€ za kalenddrny rok sumdrne.

V pripade zamestnanca na kratsi pracovny éas, alebo pracovny pomer na dobu urditd,
maximdlne do vysky 10,00 € za kalenddarny rok sumdrne,

O pripadnej zmene, ndvrhu inej vysky rozhodne podla stavu FP SF riaditel’ a zdstupca
odborovej organizdcie.

O prispevok méze zamestnanec poziadat na zaklade Ziadosti o prispevok na kultiime,
spolodenské a Sportové aktivity, ktord Jje suéastou Prilohy & 1/1 KZ, s doloZenim
dokladu o ticasti na uvedenej aktivite - vstupenka/y, pokladniény doklad o zaplateni
vstupu na Sportové, spolodenské podujatie a pod.

O spineni naroku a vyplateni FP za uvedenti siadost spolurozhoduje riaditel’ a $koly
a zdstupea odborovej organizdcie individudlne. Po odsuhlaseni prispevku je tento
prispevok vyplatenyj v mzde vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom bolo vyplatenie
prispevku odstuhlasené.

Pre tieto ucely vedie zamestndvatel Zoznam zamestnancov, s uvedenim uvysky
a ddtumu priznania a vyplatenia prispevku (Priloha ¢ 1/ 2) umiestneny v evidencii
Socidlneho fondu za kalenddrny rok na ekonomickom tseku,

2. Poukdazky, divadelné predstavenia a pod. (zamestnavatel)

Zo socidlneho fondu sa budu hradit naklady na nakupné, daréekové poukdzky, na
ucast na divadelnom predstaveni podla udasti.

Pocet poukdzok, alebo vyska sumy ndkupnej/ daréekovej poukazky je zdvisla od
odpracovanej doby, uvizku a predchadzajticeho Cerpania prostriedkov SF
zamestnancom. T. j. zamestnanec, ktory odpracoval 50 a viac % pracovngch dni
v sledovanom obdobi, nie je na materskej, rodicovskej dovolenke a nie je dlhodobo PN
{-za sledované obdobie viac ako 1/3) a nepracuje na kratsi pracovny tvdzok, ma ndrok
na plnt vysku nakupnej/ daréekovej poukdzky. Ostatni zamestnanci majii vysku sumy
alebo podet poukazok krdtené.

Hodnoty poukdzok, alebo ndaklady na divadeiné predstavenie su zudastnenému
zamestnancovi zohladnené cez mzdu zq mesiac, v ktorom doslo k ich odovzdaniu,
uskutoéneniu divadelného predstavenia.

3. Pracovnad vedera (zamestndavatel)
Zamestndvatel’ na konci kalenddrneho roka zndsq vgydavky na obderstvenie
zamestnancov pocas pracovnej porady zo socidineho Jondu, kde zhodnoti vychovno-
vzdeldvaciu  ¢innost, hospoddrsko-ekonomické Sfungovanie Skoly a obozndmi

zucastnenych s pripadngmi plédnovangmi innostami nastavajiiceho roka.

Tieto zdsady su suéastou KZ.
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Priloha ¢ 1/1

Ziadost o poskytnutie prispevku na kultirne, spoloZenské a $portové aktivity

Meno a priezvisko zamestnanca:

Datum uskutonenia podujatia:

Suma poZadovaného prispevku:

Strucny opis podujatia*: - Sportové
* nevyhovujlce preiarkni - spoloenské
- kultirne

Détum podania Ziadosti:

podpis zamestnanca/#iadatela

Datum prijatia Ziadosti:

podpis zamestnanca

Meno a priezvisko zamestnanca, ktory Ziadost prijal:

(riaditel, zdstupca odborovej organizdcie, ekondm)

Détum prerokovania Ziadosti;

Ziadosti sa*: vyhovuje v plnej miere
* nevhodné preiarkni vyhovuje Liastotne - odbvodnenie a suma, v akej sa vyhovuje

nevyhovuje - odévodnenie

petiatka a podpis zastupcu odborovej organizicie petiatka a podpis riaditefky ékoly

Vyplatené v mzde za mesiac:

détum a podpis mzd.Gétovnika
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Priloha £, 1/2

E

Zoznam zamestnancov - vySka Eerpaného

prispevku zo socidineho fondu na rok

Meno a priezvisko zamestnanca
H * I

Vyska prispevku zo SF

Vyplateny vo viplate za mesiac !datum vyplaty

73-1005 - 304

ZE 0z PS 2 V NA SLOVENSKS)
KLADNA BKOLA § MATERSKOL
SKOLOU SAMUELA é TURA LUBINA

916 12 LUBINA 1 g

,(// L, /{({d/ '-(J V ’r
Olga Huékovd

predseda odborovej
organizdcie

Mgr. Erzk:a Vrzalovd
riaditelka Skoly
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Priloha é. 2
Kritéria na priznanie osobného priplatku

Zamestnancovi, ktory dosahuje velmi dobré pracovné vysledky, kvalitne pini svoje pracovné
tlohy, alebo prejavuje mimoriadne osobné schoprosti pri praci mozno priznat, zvysit jemu
priznanyg funkény plat o osobny priplatok a to az do vgsky 100% platovej tarify pracovnej
triedy, do ktorej je zaradengj a u pedagogického a odborného zamestnanca 100 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvijSenej o 14%.

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat osobnyj priplatok na ocenenie mimoriadnych osobngjch
schopnosti a dosahovangch pracovngch vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
nad ramec jeho pracovngch povinnost{ podla§ 10 zék. & 553/20032Z. z. v platnom zneni.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
na zdaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho zamestnanca v pripade zhorsenia
pracovnych vysledkov, ak pomini dévody, pre ktoré bol osobny priplatok priznany, alebo

z dévodu nedostatku finanényjch prostriedkov v rozpocte zamestnavatela na jeho vyplatenie.

Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku je zamestndavatel povinnyg vopred
prerokovat so zdstupcom odborovej organizacie.

Kritéria uréenia visky osobného priplatku
Pedagogicki zamestnanci: '

- Osobné schopnosti — samostatnost, iniciativa, spolupraca s ostatnymi pedagégmi,
pristup k Ziakom v ramci vyudovacieho resp. vychovného procesu a tiez mimo neho,
pracovnd disciplina,

- Plnenie pridelengjch tiloh - véasnost, pozZadovana kvalita, priprava vyudovacieho
a vjchovného procesu, priprava a tvorba ucdebnych pomécok.

- Starostlivost o Specidine kabinety, o odborné ucebne, o Skolskit kniznicu, vedenie
predmetovej komisie,

- Dalsie vzdeldvanie sa a Jeho vyuzitie v ucebnom a vgchovnom Pprocese Ziakov,
zavadzanie netradiénej metodiky do vgychovno-vzdeldvacieho procesu, ktorou sa
dosiahnu lepsie objektivne vysledky, spoluprdca s rodicmi, vychovné poradenstvo,

Ostatni zamestnanci:

- Osobné schopnosti — samostatnost, iniciativa, spoluprdica s ostatnygmi
spolupracovnikmi, pripadne s pristusngm nadriadengm organom, pracovnd discipling,
spolahlivost,

- Plnenie pridelengch tiloh - véasnost, pozadovand kvalita, stabilita vijkonnosti
a dosahovanych vysledkov prace, raciondlny a tvorivy pristup k rieseniu tiloh, novgm
sposobom, ktorgm sa dosiahol lepsi vgsledok prace.

- Vzdelquanie sa, sledovanie zakonodarného procesu a aplikécia novgch pravnych
noriem, zdokonalovanie organizdcie préce.

Osobily-ptiplatok je nendrokovatetng zlozka platu.

%ﬂ(gﬁ)ﬁ% gK\é)NA SLOVENSKL 7 ahdincing Bhoks s malerskgelkolou
SKOLA S MATERSKOU Samuata S
SKOLOU SAMUELA STURA LUBINA G916 17 LaSing e
916{ 12LUBINAY G0 56125105 el A3 f“fy o8~
........ ... i
lga Huckova Mgr. Erika Vrzalova
predseda odborovej organizdcie riaditelka Skoly
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